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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Положение об оплате труда работников Госуларственного бюджsгного

дошкольного образовательного учреждениrI детского сада Ns 131 компенсирующего вида

Невского райопа ёu"Ь-п".ербурiа й; _ 
гБщоУ легский саф, В целях обеспечения

единьгх подходов к реryлироuurr"rо заработной платы работников государственного

бюджетного до**опurЬ.о' образовательного учр9ждени,I детского сада Ng

131компенсирующего вида Невского района Санкг-петербурга и в соответствии с:

- приказом Минздравсоцразвития России от 26,08,2010 Ns 7бlн <об утверждении

Единого квалификационного справочника руководителей, специалистов и сJryжащI,Dq

раздел <квалификациоЕные характеристики должностей работников образования> с

изменениями, внесенными приказом Минисгерства здравоохрач:ниЯ и социаJIьногО

развитиrt Российской Федерац"" сr.31 мая 2011 г, Ns 448н (зарегистрирован

Министерством юстиции Российскоj бgд,рuчии l июля 2011 г,, регистрационньй Ns

272аф;

- приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05,08,2008 Jф 216н <об

утверждениИ профессиОнаJIьньtх квалификационнlт групп должностей работников

образования)) (с изменениями и допопrr."йr" ж 23.12,2011 JФ 1601н);

- приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации_от 29,05,2008 Ns 248н (об

утверждении профессиоtItlJIьньгх квалификациоЕньrх bynn общеотраслевьtх профессий

рабочих;

- постановлениеМ Министерства труда РФ_от 10,||,|992 Ns 31 <Об утверждении

тарифно_ квалификациоЕньIх ""рuйр"Ё"r* 
оощеотраслевьL( профессий рабочих> (с

изменениями, внесенными приказом Минисгерства здравоохранеЕи,I и социаJIьного

;;";"r" Российской Федерации от 24,|1,2018 г, Nч бб5);

- ч.6 ст.47 Федерального закона Ns 2'73,ФЗ (об образовании в Российской

Федерации>, прика:}е мипистерства образования И НаУКИ'З "j?_1j::P" 
2014 r' }ф 1601

<<О продоЛж"r"йо."" рабочеiо "р*Ё"" 
(нормоr часов педагогической работы за ставку

заработной платьl) педагомческих работников и о порядке определения учебной нагрузки

педагогиЧескиХ рuбо,""пов, оговарив аемой в трудовом договоре)) ;

.прикtlзомМинтрУпаРоссииот26.О4'2О13Nslб7н<обУтВерждениирекоМендаций
по оформлению трудовьгх отношений с работником государственного (муниципального)

учреждения при введении эффекгивного KoHTpaKTa>),

- Коллекгивный договор между госудаqренным бюджсгным дошкольным

образовательЕым учреждени"*n о"."""й "uo 
}ф 

-1з1 
компенсирующего вида Невского

района сu'о_п".Ё;Ый ; работниками государственного бюджgгного дошкольного

образовательного учреждения о*"-"t сад Ib tЪr компенсирующего вида Невского

;;;"" Санкт-Петербурга на202| -2024 годы,

1.2.ВЕастоящемПоложенииподоплатойтрУДапонимаются:денежныесреДстВа'
выплачиваемые Работникам за выполнение трудовой функции, в том числе

компеЕсационЕые'стимУлирУюЩиеипооЩритепьЕыеВыплаты,произВоДимыеработниtсУ
в соответствии с трудовым .*";;;;;;;;9ruo* РФ, наСТОЯЩИМ ПОЛОЖеНИеМ' ТРУДОВЫМ

договором и иными локzIJIьЕыми актами Работодателя,

1.з. оплата труда работников образоватеЛЫtЬIХ У'Р:*О:i_i_i:Т#"-*СЯ ТРУДОВЫМИ

договораМи междУ руководиТелем обраЗовательнО,о у"р,*ленияиработниками исходя I,Iз

условий труда, его p".yn"r*"u;;;;, особенностей деятельности образовательЕого

у,rрar*дa"- и работников,

t.



2.ФоРМиРоВлЕиЕФонДАоIшАТЫТРУДлоБРАЗоВАТЕЛьного
УЧРЕЖДЕЕИЯ

2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждеЕи,I

осуществJuIется в проделах объема финансовьrх средств, предоставJuIемьгх

образовательномУУЧреждениюУчредителемнарешIизациюосноВньIх
общеобразоватепьньIх программ на текущий финансовый год, определенного с учетом

норматива финансирОв ания) повышаюйLтr( коэффициентов, специфики учреждениJI и

отрФкается в штатЕом расписании и тарификационном списке в ГБЩОУ детский сад,

3.сТРУкТУРлФонДлоIIЛлТЫТРУДлоБРлЗоВдТЕЛьного
УЧРЕШДЕНИЯ

З.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и

стимулирующеЙ части, устанавливаемой Учредителем,

3.2. БазоВая часть фонда о"пurr-rрУда обеспечивает гараЕтироваIIную заработную

плату руководителей: руководитель образовательного учреждЬния (завелующий лТД9Р;
заместителЬ руководитеJUI пО д)G), заведующий хозяйством, заведующии

производстuощ йu.огических работников, осуществjUIющих образовательяыi.:|.:::::

воспитателеЙ, педагогов дополнитепьного образовани,I, педагога-психолога, учителеи-

логопедов, учителей-дефекгологов, инструкторов по фшической культуре; музыкального

руководитеJUI документоведа; делопроизводитеJUI 
,обсrryживающего персоIIаJIа:

помощниКи воспитателя, убоРщ"*" ,.рр*орИй, стороЖq повар4 рабочие, уборщики

сJryжебньгх помещениЙ, кастелянши,

3.3. Руководитель гБщоУ дегский сад формирует и утверждает штатное расписание

учреждениrI в соответствии с Мgгодикой определения штатной численности работников

государственЕьL( образовательньrх Йр"*о."Йt, fiепосредст:::li_::,ГИНеННЬIХ КОМИТеТУ

по образованию, и государ""u"rrrri" образовательньгх учреждений, подведомственньtх

администрациrIм районов Санкг-Пgгербурга,
з,4. основнаЯ частЬ фонда оплатЫ труда педагогических работников,

осуществJulr**Базовательнrй .rрочaaс, распредеJUIется на основе стоимости ставки с

учетом учебной нагрузки,
учебная нагрузка педагогического работника, осуществjulющего образовательную

деятельЕостЬ опредеJIrIется на основании адаптироВЬнной основной образовательной

программы ГБДОУ, детский сад,

3.5.ЩолжностнойокJIаДрукоВомЩихработникоВ,педагогиЧескихработникоВ,
осуществJuIющих образовательrryю деятельность, обслryживающего персонапа

рассчитывается на оa"о"" базовой единицы с учетом коэффиuиентов ypoBH,I

образованиЯ и повышающиХ коэффичИентов: "u*u работы, iпецифики работы,

категории, ученой степеЕи, почетного звalниrl, масштаба управлеIrия,

3.6. Заработная IIлата педагогических работников, осуществJI,Iющих

образовательную деятельность, состоит из окJIада педагогического работника и выплат

стимУлирУюЩегохарактеразакачестВенныепоказателиИдрУгrD(ВыIUIат'
осуществJSIемьIх из стимулиру.*"П (наптарифной) части фонла оплаты труда

О'Ь"Т;:Ё"Т#"I'АН:Н#*нногохарактера,пр.оу_"y:з::уj:з*rj]_уJ:#жr

Российской Федерации (за рабоry в особьц уСло"ия*,-в том числе Еа тяжельrх работы1

работак . 
"рaл""rй 

ипlиttlаопасными услови,Iми труда, рабоry при совмещении профессий

или испопнеЕии обязанностей временно отсутствующеiо работника, рабоry за пределами

нормальной продоJDкительности рабочего.. времени, и др,), устанавJмваются в

соответстВии с iакоНодательстВом Российской Федерации,



з.8. Образовательн.ш программа дошкольного образования разрабатывается гБдоу,
дgгский сад самоСтоятельнО и должна соответстВовать Федеральным государственным

образовательным стандартам.

4. нормл рлБочЕго врЕмЕни пЕшгогиtIЕскш( рдБотников.

4.|. Норма рабочего времени педагогических работников, осуществjulющих

образовательную деятельность, применяемчи _ при определении количества

образовател""ir* часоВ работЫ .r"да.оi"rескID( работникОв, исчислении их заработной

платы, опредеJUIется в соответствии с постановлениями flравительglгва РФ,

4. z. irрололжительность рабочего времени педагогических работников опредеjulется

в соответствии со ст. 333 тк рФ, прикtlзом Министерства просвещения рФ лЬ 268, от

04.04.2о25 г.

5. порядок рдсходовлния стимулируюrIIт,Й чдсти ФоЕдл
ОIUЬТЫ ТРУМ ОБРЛЗОВАТШЛЬНОГО УЧРЕШДЕНИЯ

5.1. Система стимулирующих выплат вкJIючает в себя поощрительные выплаты по

результатам труда с учетом качественньtх показателей деятельности учреждениJI и

работника
5.2. Стимулирующие выплаты по резуJьтатам труда распредеJUIются руководителем

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом

образовательного учреждения, в соответствии с качественными показатеJUIми

деятельности учреждения и работника, закрепленными в коллективном договоре,

соглашении, локttJIьном акте учреждениrI, в пределах стимулирующей (надтарифной)

части фо"да оплаты труда.
на основании ((йложения об условиях установления доплат, надбавок, и порядке

выплат стиму,лирующего характера работникам ГБдоу>, утвержденного на текущее

поJIугодие: устанавЛиваютсЯ доплатЫ и выплатЫ компенсиРующегО и стимулирующего

характера; устанавливаются выплаты стимулирующего характера пеdаzоzuческut,t

рiбоr"u*о, ГБдоу дgгский сад с учетом критериев оценки деятельности и показателей

Ъ66aо""ности деятельности воспитателей и прочего педагогического персонаJIа,

5.3. Решение об установлеЕии стимулирующ}D( выIIлат принимает комисси,I по

устаЕовлению доплат и надбавок оформJUIется протоколом и утверждается прик:вом

ру*о"оо"ra* ф*овательного учреждениrt по согласованию с первичной профсоюзной

Ьрrа"изач"ей образоuаrельного учреждени,I. Установление выппат сlгимулирующего

характера п"дй.""еским рабоiникам за эффекгивность работы за полугодие

производится два раза в гОД, что позвоJUIет учитывать диЕамику образовательно-

воспитательньt ( достижений.

б.ПоРяДокИУСЛоВияоIIЛлТыТLYЩРУкоВоДиТЕля
ОБРЛЗОВЛТЕЛЬЕОГО УЧРЕШДЕНИЯ И ЗДМЕСТИТЕЛЕИ

б.1. Заработн{л"rI плата руководиТеля обрatзовательного учреждени,I устанавливается

в соответСтвии с Порядком оплаты труда руководителей образовательньIх учреждений

подведомСтвеЕньIХ КЬмитчгУ по образоВаниЮ Санкг-Псгербурга.

6.2. Выплаты стимулирующего характора руководитеJпо образовательного

учреждениrI осуществJUIются в соответствии с Положением о материальном

стимулировании руководителей образовательньIх учреждений, утверждаемым правовым

актом Учредителя.



7. иныЕ положЕния
7.1. оплата труда работников, не осуществJUIющих образователъную деятельность,

опредеJI;Iется трудоВым договОром между руководителем образовательного учреждеЕиrI и

работником.
7.2. Руководителю ГБДОУ дsгский сад предоставJuIется право устанавливать:

. нормированные задания работникам с повременной огlлатой труда;
о оплату труда за факгически выполненный объем работ;
о ч&Gовую оплату труда работникам, перечень профессий которьгх утвержден

Постановлением соответствующего органа исполнительной государСтВенНОЙ

власти.
7.3. ЭконОмия фонДа оплаты ЦУдр текущего года по вакантным доJDкностям при

проведении мероприятий по оmимкtации штатной численности и т.д. напрaвJUIется на

увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.


